GRAVEDAD DE FALTAS *
Objetivo: identificar actitudes destructivas y pensar en cómo evitarlas.

	Trabajo Individual.- Leer el siguiente caso:
	


El compañero Pánfilo constantemente tiene las siguientes faltas:

1. Llega tarde a las reuniones. 

2. Pone sobrenombres a los compañeros. 

3. Hace declaraciones a los medios y negociaciones con 

las autoridades a nombre del grupo sin consultarnos antes.

4. Es muy rollero, cuando toma la palabra no la quiere soltar. 

5. Es protagónico, siempre quiere ser el que aparece en 

todo, no les da chance a los otros.

6. Se escabulle del trabajo concreto y no cumple las tareas a 

las que se compromete.

7. Critica a los otros de manera destructiva. 

8. No le interesa asistir a cursos o reuniones de estudio para mejorar su trabajo político. 

9. Trata de manera agresiva o sarcástica al oponente cuando discute por diferencias de opinión. 

10. Trata de manipular al grupo al no dar la información completa, exagerar situaciones o disimular, hacer favores individuales a cambio del apoyo incondicional. 

11. No le gusta que le hagan una crítica. 

12. Ha aprovechado recursos, materiales y actividades de la organización para su beneficio personal. 

13. Se levanta el cuello con el trabajo de otros. 

14. Es servil y adulador con los que tienen algún puesto o liderazgo en la organización. 

15. Cuando ha estado en algún puesto dentro de la organización se ha vuelto autoritario, no ha sido democrático. 

Después de leerlo, colocar frente a cada falta una de las siguientes clasificaciones:

G = Grave                   M = Medianamente Grave                   S = Sin importancia

Trabajo grupal o en equipos:

Comparar las listas de gravedad, discutir y hacer una lista final en la que todos estén de acuerdo.

Responder la siguiente pregunta: ¿Qué debe hacer el grupo para que se componga el compañero Pánfilo de las faltas graves y medianamente graves?

__________

* Tomada y adaptada de:

Marins José, Trevisan Teolide y Chanona Carolee. Dinámicas. CRT. México, 1997.

